SOSYAL MEDYADAN HAKARET
SUCLARINDA YENi DONEM

Av. Dr. Halil POLAT

l. GIRIS
Kamuoyunda 9. Yarg:t Paketi olarak bilinen 7531 sayili kanunla yapilan degisik-
likler 14/11/2024 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak ayni tarihte yiiriirliige girmis-
tir. Sosyal medyadan islenen hakaret dosyalarinin olusturdugu is yikiinii azaltmak
amaciyla TCK m. 75, 125 ve CMK m. 253 hiikiimlerinde degisiklik yapilarak, hakare-
tin TCK m. 125/2’de tanimlanan sekliyle islenmesi hali uzlastirma kapsamindan ¢ika-

rilarak 6nddeme kapsamina alinmistir. Bu ¢alismada, 7531 sayili kanunla yapilan de-
gisikliklerin hakaret suguna etkisini ele alacagiz.

II. YAPILAN DEGISIKLIKLERIN HAKARET SUGUNA ETKISi
B TCK m. 125/2 6nodeme kapsamina alinmstir:

TCK m. 125/2 hiikkmiinde diizenlenen “Fiilin, magduru muhatap alan sesli, yazili
veya gortintiilii bir iletiyle islenmesi halinde, yukaridaki fikrada belirtilen cezaya
hiikmolunur.” seklindeki su¢ uzlasma kapsamindan ¢ikarilip 6nddeme kapsamina
almmugtir. TCK m. 125/2°deki sugun m. 125/3-b veya c¢ bentlerindeki nitelikli hallerle
yahut 125/4°teki aleniyet unsuruyla birlesmesi hallerinde de uzlasma hiikiimleri uygu-
lanmayacak; 6nédeme hiikiimleri uygulanacaktir (TCK m. 75/6-a.2, CMK m. 253/3)

B Sosyal medyadan hakaret: Hakaret sugunun TCK m. 125/2 baglaminda sesli,
yazili veya goriintiilii bir iletiyle islenmesi halinde 6nédeme hiikiimleri uygulanacak-
tir. Ornegin eski adiyla Twitter’dan (X’ten), Facebook, instagram vb. sosyal medya
uygulamalarindan yahut cep telefonundan (SMS veya whatsapp yahut baska bir uygu-
lama ile) iletisim kurarak hakaret edilmesi halinde 14/11/2024 tarihinden itibaren isle-
nen suclarda 6nddeme hiikiimleri uygulanacak; uzlagma hiikiimleri uygulanmayacak-
tir. Onddeme prosediirii sonugsuz kalirsa dava agilacaktir.

Alenen islenmesi de 6nodeme kapsamindadir: TCK m. 125/2’deki sugun TCK
m. 125/4 uyarinca alenen islenmesi halinde de 6nddeme hiikiimleri uygulanacaktir.
Ozellikle sosyal medyadan islenen hakaretlerde aleniyet unsuru gerceklesmis olacaktir.

Onodeme miktari: Onodeme miktar1 TCK m. 125/2 durumunda 9.000 TL (&r-
negin tartistig1 kisiye mesaj atarak hakaret edilmesi); sucun alenen islenmesi halinde
(m. 125/2,4) 10.500 TL olacaktir. Ornegin sosyal medyadan hakaret edilmesi duru-
munda 6nddeme miktar1 10.500 TL dir.
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B TCK m. 125/2°deki sucun islenis sekli: Bilindigi tizere 7531 sayili kanunla ya-
pilan degisiklikten 6nce TCK m. 125/2°de diizenlenen sug 1. fikradaki suctan ceza ola-
rak ve uygulanacak diger hiikiimler agisindan farkl degildi. Zira ikinci fikra hitkmii
birinci fikraya atif yapmaktaydi. Bunun sonucu olarak, bu sucun islenme sekliyle ilgili
ogretide ve uygulamada ¢ok derin inceleme ve tartigma yapilmamaktaydi; zira sonuglart
farklr degildi. 7531 sayili kanunla birinci fikradaki hakaret fiili uzlastirma kapsamida
birakilip ikinci fikradaki su¢ 6nddeme kapsamina alindig1 igin, bu iki fikradaki hakaret
fiilinin islenme sekli onemli hale gelmistir. Bu bakimdan, ikinci fikradaki “ses/i”, “yazi-
lt” veya “goriintilti” bir ileti ibarelerinden ne anlagilmasi gerektigi agiklanmalidir.
Buna gore asagidaki eylemlerin bu fikra hiikkmiine girdigi kabul edilmelidir:

- Sosyal medya iizerinden kisiye yazili, sesli, sekilli, fotografli veya videolu bir
iletiyle hakaret edilmesi (6rnegin bir gonderinin altina muhatabi hedef alan
hakaret igerikli yorum yapilmasi)

- Kisiye sosyal medya uygulamalarindan ya da ileti gobndermeye yarayan diger
uygulamalardan (SMS, Whatsapp, Skype vs.) sesli, yazili veya goriintiilii bir
ileti yollanmak suretiyle hakaret edilmesi,

- Sosyal medya uygulamalarindan direkt mesaj (DM) yoluyla hakaret edilmesi,
- Mail yoluyla hakaret edilmesi,
- Mektup, telgraf veya faks yoluyla hakaret edilmesi,

Telefonda hakaret etmek: Sugun uygulamada en sik karsilasilabilecek islenis se-
killerinden biri, kisinin telefonda konustugu kisiye hakaret etmesi halidir. Kanaatimize
gore burada da esasen bir iletim sistemi kullanildigindan ortada bir “ileti” vardir ve ey-
lem m. 125/2 kapsaminda degerlendirilmelidir. Ogretide bir gériis de telefonda hakaret
etmeyi TCK m. 125/2 kapsaminda miitalaa etmektedir!. Yargitay da ayni kanaattedir:

Hakaret sugunun huzurda islenmemesine ragmen, Kanun tarafindan huzurda islenmis gibi cezalandirilan hali
ise, ileti yoluyla yapilan hakarettir. 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu'nun 125 inci maddesinin ikinci fikrasinda; fii-
lin, magduru muhatap alan sesli, yazili veya gériintiilu bir iletiyle islenmesi halinde, yukaridaki fikrada belirtilen
cezaya hukmolunur. demek suretiyle, tahkir edici nitelikteki fiilin, ileti yoluyla magduru hedef almasi durumun-
da failin huzurda hakaret etmis gibi cezalandirilacadi belirtilimistir. Buna gore, hakaret igeren bir mektup, tele-
fon konugmasi veya yazili bir mesaj huzurda sdylenmis gibi cezalandirilacaktir (Y4.CD, 21/11/2023 T.,
2021/15495 E., 2023/24322 K.)

Televizyondan/radyodan hakaret etmek: TV ve radyo da bir iletim sistemi kul-
landigindan, televizyon ve radyo yoluyla yapilan hakaretler de TCK m. 125/2 hiikkmii
kapsamindadir.

TCK m. 125/2’deki su¢ da huzurda hakaret niteligindedir ve giyapta hakareti dii-
zenleyen 125/1-ikinci ciimleyle bir ilgisi yoktur.

1 Devrim Aydin, Tiirk Ceza Kanunu'nda Hakaret Sugu, Prof. Dr. Nur Centel'e Armagan, MUHFHAD, Y1l 2013, Cilt; 19 Sayi: 2, s. 903-904.


https://dergipark.org.tr/tr/pub/maruhad/archive?y=2013#y2013
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Magdur tesadiifen 6grenmisse: ileti yoluyla hakarette, failin kullandig1 vasitalar
ile magduru hedef aldigini1 bilmesi ve magdur tarafindan bu fiilin 6grenilecegini iste-
mesi gerekir. Sayet ileti magdurdan baska birisine génderilmis ancak tesadiifen mag-
dur tarafindan 6grenilmis ise, huzurda hakaret sugu olusmayacaktir. Zira, fail magdu-
run hakareti 6grenmesi kastiyla hareket etmemistir. Bu durumda fail ancak ihtilat kas-
tiyla hareket etmis ve sartlar1 olusmus ise, giyapta hareket sugundan cezalandirilabile-
cektir (Y4.CD, 21/11/2023 T., 2021/15495 E., 2023/24322 K.) Bu durumda eylem
125/1’e girdiginden, 6nddeme degil, uzlagma hiikiimleri uygulanir.

B Kamu gorevlisine gorevinden dolay:r hakaret sucunda uzlasma ve 6node-
me hiikiimleri uygulanmaz:

TCK m. 125/3-a kapsamindaki “hakaret su¢unun kamu gorevlisine karst gore-
vinden dolayt iglenmesi” hali 6n6deme kapsamina alinmamistir. S6z konusu degisik-
likten 6nce de sikayete tabi olmadigi igin ve CMK m. 253°te 6zel olarak sayilmadigi
icin uzlasmaya da tabi degildi. Yeni donemde kamu gorevlisine gdérevinden dolayi
hakaret su¢u uzlagma, 6nddeme ve sikayete tabi degildir. Sugun TCK m. 125/2 yoluy-
la iglenmesi halinde de 6nddeme hiikiimleri uygulanmaz.

B TCK m. 125/1 uzlasma kapsamindadir; 6nédeme hiikiimleri uygulanmaz

TCK’nin 125. maddesinin 1. fikrasindaki sug ile, bu fikradaki sugun m. 125/3-b,c
ve 4. fikradaki hallerle birlestigi hallerde sucun uzlastirma hiikiimleri uygulanacak;
o6nddeme hiikiimleri uygulanmayacaktir.

lll. TCK m. 125/1 ve 2. FIKRADAKI HALLERIN TEK SUG OLUSTURACAK SEKILDE
BiR ARADA BULUNMASI HALI

Giinliik hayatta dyle bazi olaylar olur ki, TCK m. 125/1 ve m. 125/2°deki islenis
sekilleri tek suc veya zincirleme sug olusturacak sekilde bir arada olabilir. Ornegin fail
komsu diikkani isleten magduru telefondan aradiginda ¢ikan tartismada ona hakaret
edip hemen ardindan telefonu kapatarak magdurun diikkanina girip yiiziine karsi da
hakaret ederse, birbirinin devamui niteliginde tek su¢ olusturan hakaret eyleminden sz
edilir. Iste boyle durumlarda hem 125/1 hem de 125/2 hiikiimleri s6z konusu oldugun-
dan, 6nddeme ve uzlastirma yollarindan hangisine bagvurulacagi giindeme gelebilir.
Yine bunun gibi, TCK m. 43/1 kapsaminda hakaret sucunun ayni kigiye karsi ayni sug
isleme karar1 kapsaminda birden ¢ok kez islenmesi halinde bu suglardan birisi m.
125/1, digeri m. 125/2 kapsaminda kalirsa ayn1 sorun ortaya ¢ikacaktir. Kanunda bu
gibi durumlara dair bir diizenleme bulunmamaktadir. Kanaatimize gore, en son islenen
sugun tabi oldugu rejim (6nddeme veya uzlastirma yolu) uygulanmalidir. Zira tek sug
olan eylem devam etmekte ve son gerceklestirilen eylemle sona ermektedir. Ancak
yine de bu hususta acik bir diizenleme yapilarak, birden fazla hakaret eyleminin tek
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hakaret sucunu olusturdugu durumlarda 6rnegin 6nédeme yolunun uygulanmasi ge-
rektigi hitkme baglanabilir.

IV. DEGISIKLIKLERIN YURURLUGU MESELESI ve DERDEST DOSYALAR

Bu degisiklikler, 7531 sayili kanunun yiiriirliige girdigi 14/11/2024 tarihi itibariy-
le “sorusturma veya kovusturma asamasinda bulunan dosyalarda” uygulanmaya-
caktir (7531 sayili kanunla CMK’ya eklenen gegici m. 7/2). Bu dosyalarda 6nceki
uzlastirma sisteminin uygulanmasina devam edilecektir. Hiikiimde “sorusturma veya
kovusturma asamasinda bulunan dosyalardan” soz edildigi icin, kanaatimize gore
14/11/2024 tarihinden 6nce islenmis olmakla birlikte sikayet konusu yapilmadigi i¢in
heniiz sorusturma konusu olmamis suglarda 6nddeme kurallar1 uygulanabilecektir.
Zira bu gibi durumlarda heniiz CMK m. 6/1-c anlaminda “yetkili mercilerce sug siip-
hesinin 6grenilmesi” s6z konusu olmamistir ve sorusturma baslamamigtir. Kanaatimi-
ze gore CMK’ya eklenen gecici m. 7/2 hilkmiindeki belirleme isabetli olmamustir.
Kanun teklifinin meclise sunulan ve Adalet Komisyonu’ndan gecen halinde s6z konu-
su hikkim “Sorusturma veya kovusturma evresinde olup da bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarih itibariyla uzlagmanin saglanmis oldugu dosyalar bakimindan bu maddeyi
ihdas eden Kanunla 253 iincii maddenin iiciincii fikrasinda yapilan degisiklik ve 5237
sayilt Kanunun 75 inci maddesinin altinct fikrasinda yapilan degisiklik uygulanmaz.”
seklinde idi. TBMM Genel Kurulu’ndaki goriigmelerde verilen 6nerge ile “Sorusturma
veya kovusturma evresinde olup da bu maddenin yiirtirliige girdigi tarih itibariyla uz-
lagsmanin saglanmis oldugu” ibaresi “Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla
sorusturma veya kovusturma evresinde bulunan” geklinde degistirilmistir. Teklifin
ilk ve komisyondan gecen hali daha acik bir ifade igermekte olup, 6nerge ile yapilan
degisiklik uygulamada baz tereddiitleri beraberinde getirecektir. Ornegin 14/11/2024
tarihinden Once sorusturma asamasinda olup da uzlastirma girisiminin sonugsuz kaldi-
&1 suglar agisindan 6nédeme hiikiimleri uygulanmayacagindan, bu durum bize gore
TCK m. 7 hitkkmiindeki lehe yasanin uygulanmasina dair kurala da aykirilik olustura-
caktir. Kanun metni teklifin ilk halindeki gibi kalmis olsaydi, uzlagsma gergeklesmisse
uzlasma; ger¢eklesmemisse 6nddeme sistemi uygulanip isin iginden ¢ikilacakti.

V. VERILECEK KARAR ve SUGUN TEKRAR iSLENMESI

B Onddeme ile sonuclanan dosyalarda sorusturma asamasinda KYOK, kovus-
turma asamasinda diisme karar1 verilecektir.

B Tekrar hakaret sugunu isleme: Hakaret sugu TCK m. 75/6. fikrada sayildi-
gindan, ayni fikraya gore “Bu fikra kapsamindaki suglarin bes yil i¢inde tekrar iglen-
mesi hélinde fail hakkinda ayni sugtan dolay1 6nédeme hiikiimleri uygulanmaz.” G6-
rildiigi iizere, onédemeye tabi hakaret sucunun islenmesinin ardindan 5 yil igin iginde
tekrar ayni sug islendiginde 6nddeme hiikiimleri uygulanmaz. Yeni diizenleme ile
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uzlasma kapsamindan da ¢ikarildigi icin, uzlagma hiikiimleri de uygulanmaz ve dava
acilir. Kanaatimize gore 5 yillik siire, onddeme nedeniyle verilen KYOK veya diisme
kararinin kesinlesmesinden itibaren baslar. Ornegin aslinda sdyledigi sozlerin hakaret
olmadigini diislinen fail (6zellikle hakaret olusturup olusturmayacagi hususunda te-
reddiit uyandiran sozler kullandiginda), 6nédeme imkanini kagirmamak i¢in 6nédeme
ihtarina uyabilir ve buna ragmen verilecek KYOK veya diigme kararma karsi itiraz
veya istinaf yoluna gidebilir. Bu gibi durumlarda, karar kesinlestiginde 5 yillik siire
islemeye baglar.

V1. KARSILIKLI HAKARET HALINDE UYGULAMA

Onodemelik hakaret sugu TCK m. 129/3 hiikmii kapsaminda karsilikli islendigi
takdirde de her iki tarafa 6nddeme ihtar1 ¢ikarilacaktir. Ornegin telefonda veya mesaj-
larda yahut bir gdnderi altinda yaptiklar1 yorumlarda birbirlerine hakaret eden kisiler
icin 6nddeme ihtar1 ¢ikarilacaktir. Onddeme ihtarma uyanlar hakkinda KYOK veya
diisme karar1 verilecek; uymayanlar hakkinda dava acgilacak veya acilan davada ceza
verilebilecektir. Ancak diger tarafin isledigi hakaret sugundan KYOK veya diisme
karar1 verilmis olsa da, ceza verilecek taraf icin TCK m. 129/3 hiikmii uygulanmalidir.
Diger bir ifade ile, hakaretin karsilikli islenmesi nedeniyle ceza vermekten vazgegile-
bilecegi gibi, cezada indirim de yapilabilir.



